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7.5. 0 concurso publico constara das seguintes provas:

7.5.1. Prova de Titulos - julgamento do memorial, quando
serdo analisadas as atividades de formacao didatica, cientifica,
extensdo e gestdo, para as atividades relacionadas com as
disciplinas em concurso;

7.5.2. Prova Didatica - aula tedrica em nivel de graduagao,
com duracao de no minimo 40 (quarenta) minutos e no maximo
de 60 (sessenta) minutos, sobre tema sorteado com 24 horas de
antecedéncia. A ordem de sorteio e apresentacao da aula segui-
r4 a ordem de inscricdo no referido concurso. Havendo mais de
trés candidatos inscritos, a Banca podera dividi-los em grupos,
sorteando pontos diferentes para a prova didatica;

7.5.3. Arguicéo sobre o Projeto de Pesquisa.

7.6. 0 programa e a bibliografia constam dos Anexos | e
Il deste edital.

7.7. As provas terdo os seguintes pesos:

- Titulos — peso 2.

- Didatica — peso 1.

- Arguicéo sobre o Projeto de Pesquisa — peso 1.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 A Prova de Titulos consistira na anlise e julgamento do
memorial circunstanciado, com a avaliagdo dos quesitos gerais,
comparativa entre os candidatos, conforme segue:

FORMACAO ACADEMICA

Titulagdo/Qualificagdo — Graduagéo;

Titulacao/Qualificacdo — Especializacao;

Titulagdo/Qualificagdo — Mestrado;

Titulagdo/Qualificagdo — Doutorado;

Titulagdo/Qualificacdo — Pés-Doutorado;

Titulagdo/Qualificagdo — Livre Docéncia;

Cursos; Estagios; Participagao em eventos e outros;

Prémios e distingdes;

Experiéncia na carreira académica.

ATIVIDADES DIDATICAS

Ensino Superior (horas/aulas);

Conferéncia ou Palestra proferida;

Participacdo em bancas examinadoras;

Orientacdo de alunos de Estagio de Monitorias;

Orientagdo de alunos em Trabalhos de Conclusdo de Curso;

Orientagdo de alunos em atividades de extensao;

Orientagdo de alunos em Programa de Educagdo Tutorial;

Orientagéo de alunos de Iniciagdo Cientifica

Orientagdo de alunos de Mestrado;

Co-orientacédo de alunos de Mestrado;

Orientagdo de alunos de Doutorado;

Co-orientacao de alunos de Doutorado;

Orientacdo de alunos de outros tipos de Estagios;

Co-orientacdo de alunos de outros tipos de Estagios;

Experiéncia no ensino superior.

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Consultorias/FAPESP/CNPg/outros;

Parecerista/Consultor de periddico;

Editor de livro;

Editor de Revista Cientifica;

Membro de Corpo Editorial;

Auxilios Recebidos;

Participagao em Projetos;

Atividades de Extenséo como orientador;

Organizacdo de eventos;

Atuacdo em sociedades cientificas;

Aprovagdo em Concursos;

Grupo de Pesquisa certificado junto ao CNPg;

Atividades de Gestdo Académica Universitaria;

Experiéncia em atividades de gestdo.

PRODUCAO CIENTIFICA

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados
internacionais;

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados
nacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Trabalho completo ou resumo expandido publicado em
anais de congresso internacionais;

Trabalho completo ou resumo expandido publicado em
anais de congresso nacionais;

Resumos condensados publicados em anais de congresso
internacionais;

Resumos condensados publicados em anais de congresso
nacionais;

Outras publicagdes relevantes (boletim, comunicado técnico
e outros);

Experiéncia em atividades cientificas e captagdo de recur-
S0S.

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

Organizagao de Eventos Técnico-cientificos como Coorde-
nador ou membro de comissdo organizadora;

Atividade de prestacdo de servicos a comunidade (laudos
periciais e laboratoriais, exames laboratoriais);

Participacdo em projetos de extensdo cadastrados da
UNESP ou externos como coordenador ou colaborador;

Palestras técnicas ministradas;

Atividades de gestdo académica e administrativa relaciona-
das ao ensino, a pesquisa e a extensao;

Experiéncia em atividades de extensao.

GESTAO UNIVERSITARIA

Coordenador ou diretor de unidade universitaria;

Vice coordenador ou vice diretor de unidade universitaria;

Coordenador de curso de graduagdo objeto do concurso;

Membro titular de conselhos superiores de universidades;

Membro suplente de conselhos superiores de universidades;

Participacdo em conselhos, comissdes, e camaras da unida-
de, como membro titular ou suplente;

Experiéncia em atividades de gestdo universitaria.

8.2 A Prova Didatica consistira na analise dos seguintes
aspectos relacionados a aula ministrada:

CONTEUDO

Plano de aula;

Apresentacdo e abordagem do tema;

Adequacao do contetdo da aula ao tema;

Desenvolvimento sequencial do tema em ordem légica e
clara;

Exatiddo e atualidade das informagdes;

Capacidade de sintese e abrangéncia.

EXPOSICAO

Adequacdo e qualidade do material didatico;

Clareza/objetividade;

Adequacao da linguagem e correcao gramatical;

Ritmo da aula, fluéncia ao falar e dic¢do;

Uso adequado do tempo disponivel.

8.3 A Arguicdo sobre o Projeto de Pesquisa, consistindo na
analise dos itens abaixo:

CONTEUDO

Dominio sobre o tema exposto;

Insercdo do tema exposto as linhas de pesquisa do Curso
de Zootecnia do Campus Experimental de Dracena, quais sejam:
"Producdo Vegetal Aplicada a Zootecnia”; “Nutricdo e Alimen-
tacdo Animal”; “Genética, Melhoramento, Morfofisiologia e
Reprodugdo Animal”; e “Producdo, Gerenciamento e Sustenta-
bilidade na Agropecuaria”;

Capacidade de aglutinacao de estudantes ao tema exposto;

Perspectivas de interseccdo do tema exposto com outras
linhas de pesquisa do Curso de Zootecnia do Campus Experi-
mental de Dracena.

9. HABILITACAQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serédo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da Banca Examinadora.

9.2. Cada Examinador indicard os candidatos segundo as
notas atribuidas.

9.3. A ordem de classificacao dos candidatos sera estabele-
cida em razéo da nota atribuida pela Banca Examinadora.

9.4. A nota final sera a média geral estipulada pela Banca
Examinadora do concurso.

9.5. Em caso de empate, a classificagdo sera feita pela
média geral dos candidatos empatados.

9.6. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia
pela nomeacao o candidato:

- de maior idade, conforme critérios de desempate do para-
grafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso:

- que tenha obtido a maior nota na Prova de Titulos;

- que tenha obtido a maior nota na Prova Didatica e

- que tenha obtido a maior nota na Arguicdo sobre o Projeto
de Pesquisa.

10. NOMEACAO

10.1. O candidato classificado devera apresentar a Coor-
denadoria de Curso, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
um Projeto de Pesquisa relativo ao RDIDP, contados a partir do
atendimento da convocacdo para nomeacdo. Cabera a Coorde-
nadoria de Curso a elaboragéo do Plano Global das Atividades a
serem desenvolvidas pelo docente. Apés a aprovacdo do Plano
pelos 6rgdos competentes da UNESP, os atos de nomeacdo e
de aplicacdo do regime especial de trabalho, serdo publicados
concomitantemente.

10.2. O candidato em exercicio docente na UNESP e que ja
conte com o regime especial de trabalho aplicado, fica dispen-
sado da exigéncia contida no subitem 10.1.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recur-
sos terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Util subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de
que trata o item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer a sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE.

11.5. Cabera recurso ao Conselho Diretor, no prazo de 10
(dez) dias corridos, contados da data de publicacdo no DOE do
resultado final do concurso. O Conselho Diretor tera o prazo de
10 (dez) dias Uteis para responder o recurso impetrado, a contar
da data do protocolo do recurso.

11.6. O candidato devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracao.

11.7. 0 candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regulariza-
do, ndo sera nomeado, conforme Orientacdes Gerais e Instru¢do
Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores
alteracdes da Receita Federal.

11.8. Implicara na exoneragéo do servidor:

a) o nao reconhecimento do titulo académico obtido fora
da UNESP;

b) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

11.9. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses a contar da publicacdo da homologagdo no DOE, poden-
do ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério
da Administracdo.

11.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

11.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar.

11.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informacdes prestadas no ato da inscrigo.

11.13. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

11.14. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora ou pela
Administragdo, conforme o caso.

11.16. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicbes do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicacdo
de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC/RTP) na
UNESP, cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato,
no ato da inscricdo.

11.17. 0 memorial circunstanciado ficara a disposicao dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Apos
este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

11.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

(Processo n° 333/103/1/2011)

Dracena, 28 de maio de 2013.

ANA MARIA DE SOUZA QUEIROZ

Supervisor Técnico de Secao

ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO

1. Ciclo reprodutivo dos vegetais;

2. Importancia e classificacdo dos tecidos vegetais;

3. Importancia e principais caracteristicas dos tecidos
meristematicos;

4. Importancia e principais caracteristicas dos tecidos
permanentes;

5. Morfofisiologia de espécies forrageiras;

6. Relages hidricas e sua importancia aplicada aos vege-
tais;

7. Estrutura Estomatica — comentarios, mecanismo, fungées
e caracteristicas;

8. Fotossintese: definicdo, importancia e particularidades;

9. Metabolismo C4 aplicado as plantas forrageiras;

10. Anélise de crescimento e desenvolvimento de plantas
forrageiras.

ANEXO Il
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da Flora, 2007.
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BARROSO, G. M., PEIXOTO, A. L., ICHASO, C. L. F, COSTA, C.
G., GUIMARAES, E. F. Sistematica de angiospermas do Brasil. V.1
e 2, Vicosa: UFV, Imprensa Universitaria, 1991.
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FISIOLOGIA DE PLANTAS FORRAGEIRAS

CASTRO, P. R. C., FERREIRA, S. 0., YAMADA, T. (Editores).
Ecofisiologia da producdo agricola. Piracicaba: Potafés, 1987.
249p.

COLL, J. B. Fisiologia Vegetal, 1° edi¢do, Sdo Paulo: PIRA-
MIDE, 2003.
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362p.
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401p.

LARCHER, W. (Tradugdo: Prado, C. H. B. A.). Ecofisiologia
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MALAVOLTA, E. Elementos de nutricdo mineral de plantas.
Séo Paulo: Agrondmica Ceres, 1980. 251p.

MALAVOLTA, E., VITTI, G. C., OLIVEIRA, S. A. de. Avaliagao
do estado nutricional de plantas. 2.ed. Piracicaba: Potafds,
1997. 319p.

SALISBURY, F. B., ROSS, C. W. Plant Physiology. Belmont,
Califérnia: Wadsworth P. C., 1991. 682p.

CASAGRANDE, A. A, Tépicos de morfologia e fisiologia de
cana-de-acucar. Jaboticabal: FUNEP, 1991. 157p.

MAESTRI, M.; ALVIM, P. T; SILVA, M. A. P.; MOSQUIM, P.
R.; PUSCHMANN, R.; CANO, M. A. O. & BARROS, R. S. Fisiologia
vegetal (exercicios praticos). Vicosa: UFV-Imprensa Universitaria,
1996. 91p.

PERIODICOS

- REVISTA BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Publicacdo Oficial
da Sociedade Brasileira de Zootecnia. UFV, Vigosa.

- REVISTA BRASILEIRA DE FISIOLOGIA VEGETAL

- PESQUISA AGROPECUARIA BRASILEIRA — artigos na inte-
gra http://www.spi.embrapa.br/pab/

- PLANT PHYSIOLOGY - http://www.lsc.psu.edu/phys/pprog.
html

- THE PLANT CELL REPOSTS — http://link.springer.de/link/
service/journals/00299/index.htm

- JOURNAL EXPERIMANTAL BOTANY - http://www.oup.
co.uk/exbotj/contents/

- JOURNAL OF PLANT PHYSIOLOGY

- INTERNATIONAL JOURNAL OF MORPHOLOGY

ANAIS

Congresso Brasileiro de Fisiologia Vegetal;

Congresso Nacional de Botanica;

Congresso Brasileiro de Cultura de Tecidos de Plantas.

EDITAL N° 019/2013 — ARH/STAAd - ABERTURA DE INS-
CRICAO

Estardo abertas, nos termos do Despacho n°
010/2013-RUNESP, de 09/01/2013, publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE — Poder Executivo — Secdo | de 10/01/2013,
com base no Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”, bem como na
legislagdo em vigor, as inscricdes ao concurso publico de provas
e titulos para provimento de 01 (um) cargo de PROFESSOR
ASSISTENTE, criado pela Lei Complementar n° 902/2001, vaga
de 1° provimento, com titulacdo minima de Doutor, em Regime
de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, para o
Curso de Zootecnia do Campus Experimental de Dracena, no
conjunto das disciplinas: “SOLOS"; “FERTILIDADE DO SOLO E
FERTILIZANTES"; “CONSERVACAO DO SOLO” e “GERENCIA-
MENTO DE RECURSOS NATURAIS".

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceita-
¢do das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

1. VENCIMENTO

1.1. O vencimento corresponde a referéncia MS-3.1 - R$
9.184,94 (nove mil cento e oitenta e quatro e noventa e quatro
centavos) mensais.

OBS.: Para o candidato portador do titulo de Livre-Docente,
0 vencimento sera na referéncia MS-5.1 = R$ 10.950,28 (dez mil
novecentos e cinquenta reais e vinte e oito centavos).

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 29/05/2013 a 27/06/2013, de 22 &s 62 feiras, no horario das
8h30min as 11h e das 14 as 17h, na Segdo Técnica de Apoio
Administrativo — Area de Recursos Humanos, do Campus Expe-
rimental de Dracena, sito a Rodovia Comandante Jodo Ribeiro
de Barros (SP-294), Km 651, Dracena - SP, telefones: (18) 3821-
8161, (18) 3821-8206 ou (18) 3821-8200.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na Reducao da Taxa de
Inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do peri-
odo de inscri¢do, atendidas as exigéncias do item 5 deste Edital.

3. CONDIg()ES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados no ensino superior, que
tenham, no minimo, titulo de Doutor. A qualificagdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo ou de pds-graduacdo, na area do conhe-
cimento a qual se integra o conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.2. O candidato devera ter comprovada a capacidade de
orientacdo em nivel de iniciacdo cientifica e, no minimo, co-
orientacdo em nivel de pds-graduacéo.

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no concur-
50 publico com passaporte, entretanto, por ocasido da nomeacgéo
devera apresentar a cédula de identidade com visto permanente
ou no prazo de 30 (trinta) dias entregar cdpia simples do
protocolo do pedido de transformacao do visto temporario em
permanente, sob pena de ser exonerado.

3.4. CPF regularizado.

3.5. Néo serdo recebidas inscricbes por via postal ou
internet.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido a Coordenadoria Executiva da
Unidade, indicando nome completo, nimero da cédula de iden-
tidade, data de nascimento, filiacdo, naturalidade, estado civil,
residéncia, profisséo e endereco eletrénico, instruindo-o com os
seguintes documentos, originais e copias simples:

4.1.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario, no caso de
candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
eleitorais, podendo ser por meio de certiddo de quitacdo
obtida no site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral;

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricéo, a
ser efetuado junto & Area de Contabilidade e Financas, no valor
de R$ 72,00 (setenta e dois reais), em dinheiro;

4.1.5. memorial circunstanciado das atividades académicas
elou profissionais realizadas, em 06 (seis) vias, contendo a evo-
lugéo académica e/ou profissional com todos os dados histdricos
e documentais, bem como as demais informagdes detalhadas e
discriminadas, de forma a permitir cabal avaliagdgo do mérito
do candidato, sendo que uma via devera estar com copia dos
documentos comprobatdrios;

4.1.6. projeto de pesquisa, em 06 (seis) vias, com no
maximo 20 (vinte) laudas, dentro da area de conhecimento da
disciplina;

4.1.7. comprovacao de ser graduado em curso superior;

4.1.8. comprovacéo de ser portador, no minimo, do titulo
de Doutor, ou cépia da ata de defesa da tese, condicionada a
apresentacdo do titulo homologado, na ocasido da nomeacao;

4.1.9. comprovacéo de formacao de recursos humanos em
nivel de iniciacao cientifica e, no minimo, co-orientagdo em nivel
de pos graduagdo;

4.2. o candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
constantes dos subitens 4.1.2. e 4.1.3.;

4.3. No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos subitens 4.1 a 4.1.9.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducéo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto & comprovacéo da condigdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As cOpias apresentadas néo
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscri¢do, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscricdo.

5.4. 0 recebimento e analise dos documentos comprobato-
rios sera procedido pela Area de Recursos Humanos da Unidade.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacbes de
redugdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no local das
inscri¢oes no dia 05/06/2013, a partir das 08 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de 02
(dois) dias, contando a data de divulgagao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada no Diario Oficial do Estado — DOE —
Poder Executivo — Secdo |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des indeferidas, por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer ao Coordenador Executivo
do Campus Experimental de Dracena, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data da publicagdo a que se refere
o item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de
sua inscricao.

7. PROVAS E TITULOS

7.1. Data, horério e local para a realizacdo das provas
deverdo ser acompanhados pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no DOE.

7.2. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, quando expedidos em cursos de
poés-graduacdo, cujos programas foram recomendados pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC.

7.3. Os titulos obtidos no exterior serao considerados para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

7.4. Caso o titulo ndo seja reconhecido pela UNESP, o
docente sera exonerado.

7.5. 0 concurso publico constara das seguintes provas:

7.5.1. Prova de Titulos - julgamento do memorial, quando
serao analisadas as atividades de formacao didatica, cientifica,
extensdo e gestdo, para as atividades relacionadas com as
disciplinas em concurso;

7.5.2. Prova Didatica - aula tedrica em nivel de graduacao,
com duracdo de no minimo 40 (quarenta) minutos e no maximo
de 60 (sessenta) minutos, sobre tema sorteado com 24 horas de
antecedéncia. A ordem de sorteio e apresentacao da aula segui-
ra a ordem de inscricao no referido concurso. Havendo mais de
trés candidatos inscritos, a Banca podera dividi-los em grupos,
sorteando pontos diferentes para a prova didatica;

7.5.3. Arguicdo sobre o Projeto de Pesquisa.

7.6. O programa e a bibliografia constam dos Anexos | e
Il deste edital.

7.7. As provas terdo os seguintes pesos:

- Titulos — peso 2.

- Didatica — peso 1.

- Arguicao sobre o Projeto de Pesquisa — peso 1.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 A Prova de Titulos consistira na anlise e julgamento do
memorial circunstanciado, com a avaliacdo dos quesitos gerais,
comparativa entre os candidatos, conforme segue:

FORMACAO ACADEMICA

Titulagao/Qualificagdo — Graduagéo;

Titulagdo/Qualificacdo — Especializacao;

Titulagdo/Qualificagdo — Mestrado;

Titulagao/Qualificacdo — Doutorado;

Titulagdo/Qualificacdo — Pés-Doutorado;

Titulagdo/Qualificacdo — Livre Docéncia;

Cursos; Estagios; Participacao em eventos e outros;

Prémios e distingdes;

Experiéncia na carreira académica.

ATIVIDADES DIDATICAS

Ensino Superior (horas/aulas);

Conferéncia ou Palestra proferida;

Participagdo em bancas examinadoras;

Orientagdo de alunos de Estagio de Monitorias;

Orientagdo de alunos em Trabalhos de Conclusdo de Curso;

Orientagdo de alunos em atividades de extensao;

Orientacdo de alunos em Programa de Educacdo Tutorial;

Orientagdo de alunos de Iniciagéo Cientifica

Orientacdo de alunos de Mestrado;

Co-orientacédo de alunos de Mestrado;

Orientagdo de alunos de Doutorado;

Co-orientacdo de alunos de Doutorado;

Orientagdo de alunos de outros tipos de Estagios;

Co-orientacdo de alunos de outros tipos de Estagios;

Experiéncia no ensino superior.

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Consultorias/FAPESP/CNPg/outros;

Parecerista/Consultor de periddico;

Editor de livro;

Editor de Revista Cientifica;

Membro de Corpo Editorial;

Auxilios Recebidos;

Participacdo em Projetos;

Atividades de Extensdo como orientador;

Organizacdo de eventos;

Atuacdo em sociedades cientificas;

Aprovacdo em Concursos;

Grupo de Pesquisa certificado junto ao CNPg;

Atividades de Gestao Académica Universitaria;

Experiéncia em atividades de gestdo.

PRODUCAQ CIENTIFICA

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados
internacionais;

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados
nacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Trabalho completo ou resumo expandido publicado em
anais de congresso internacionais;

Trabalho completo ou resumo expandido publicado em
anais de congresso nacionais;

Resumos condensados publicados em anais de congresso
internacionais;

Resumos condensados publicados em anais de congresso
nacionais;



